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LA PRIME SPECIALE D’INSTALLATION
METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

PERSONNELS CONCERNES

Enseignants et personnels ATSS accédant a un premier emploi dans la fonction publique en qualité de titulaire (enseignant)
ou stagiaire (ATSS).

LES CONDITIONS

« Etre affecté a titre définitif dans l'une des communes de la MEL (Métropole Européenne de Lille)
* Avoir un indice de rémunération inférieur a l'indice 422 brut
* Ne pas étre logé par nécessité de service (l'agent ou son conjoint)

NOTA : La Prime MEL est exclusive de toute autre aide a linstallation
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LES AIDES A L’'INSTALLATION DES PERSONNELS (AIP)
INTERMINISTERIELLES ET MINISTERIELLES

- AIP GENERIQUE

PERSONNELS CONCERNES

Personnels enseignants et ATSS (administratifs, techniques, sociaux et de santé) « primo-arrivants » dans la Fonction Publique
de l'Etat.

La circulaire du 26 juillet 2021 ouvre également la prestation aux agents contractuels disposant d'un contrat d'une durée

au moins egale a unanou de plusieurs contrats SUCCESSIfS d une duree totale au moins egale aunan

LES CONDITIONS

+ Disposer d'un revenu fiscal de référence pour l'année 2021 (sur les revenus 2020) inférieur ou égal a 28 047 euros

(1 revenu par foyer) ou 41 083 euros (2 revenus par foyer) ou inférieur ou égal au RFR du baréme détaillé pour les autres cas
(site internet)

+ Etre locataire de son logement

* Ne pas étre logé par nécessité de service

+ Délai: dépot du dossier dans les 24 mois maximum entre la date d'affectation et la date de dépot de la demande ou dans
les 12 mois maximum entre la date de signature du bail et la date de dépd6t de la demande.

L’AIP Générique et le CIV ne sont pas cumulables entre elles.
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LES AIDES A L’'INSTALLATION DES PERSONNELS (AIP)
INTERMINISTERIELLES ET MINISTERIELLES

AlP VILLE

PERSONNELS CONCERNES

Personnels enseignants et ATSS affectés dans une zone classée quartier prioritaire de la politique de la ville

la majeure partie de leurs fonctions.

La circulaire du 26 juillet 2021 ouvre également la prestation aux agents contractuels disposant d'un contrat d'une durée
au moins egale a unanou de plusieurs contrats succeSSIfs d une duree totale au moins egale aunan

LES CONDITIONS

+ Disposer d'un revenu fiscal de référence pour l'année 2021 (sur les revenus 2020) inférieur ou égal a 28 047 euros

(1 revenu par foyer) ou 41 083 euros (2 revenus par foyer) ou inférieur ou égal au RFR du baréme détaillé pour les autres cas
(site internet)

« Etre locataire de son logement

* Ne pas étre logé par nécessité de service

» Délai: dépot du dossier dans les 24 mois maximum entre la date d'affectation et la date de dép6t de la demande ou dans
les 12 mois maximum entre la date de signature du bail et la date de dép6t de la demande.

L’AIP Villes et le CIV ne sont pas cumulables entre elles.
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LES AIDES A L’INSTALLATION DES PERSONNELS (AIP)
INTERMINISTERIELLES ET MINISTERIELLES

- CIV (COMITE INTERMINISTERIEL DES VILLES)

PERSONNELS CONCERNES

* Personnels titulaires ou stagiaires en activité (enseignement public)

» Maitres contractuels ou agréés a titre définitif ou provisoire exercant dans un établissement d'enseignement privé sous contrat
» Assistants pédagogiques, assistants d‘éducation et accompagnants des éléves en situation de handicap affectés dans
un établissement inscrit dans un Réseau d'Education Prioritaire (REP ou REP+).

L’AIP-Ville ou Générique et le CIV ne sont pas cumulables entre elles.




L’ ACTION SOCIALE D’INITIATIVE ACADEMIQUE (ASIA)
"AIDE AU LOGEMENT RENOVEE"

PERSONNELS CONCERNES

Personnels enseignants ou non enseignants qui ont une premiére nomination dans la Fonction Publique en qualité

de fonctionnaire stagiaire ou de fonctionnaire néo-titulaire et amenés a quitter leur précédent logement pour rejoindre leur

nouvelle affectation. Elle concerne également « les arrivants » dans l'’Académie ayant entre 2 a 10 ans d'ancienneté dans
l'Education Nationale.

L’A.S.I.A « aide au logement » est cumulable avec une aide a l'installation interministérielle (AIP ou CIV).

____
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ADRESSES

D.S.D.E.N. NORD

Bureau de l'Action Sociale des personnels
144 rue de Bavay BP 669
59033 Lille CEDEX

Tél:03.20.62.30.66 (enseignement privé)
03.20.62.33.97 (AaDev+SaZ)
03.20.62.31.28 (Dew a R)
03.20.62.32.58

wwwl.ac-lille.fr/cid91301/action-sociale-en-faveur-des-personnelsde-l-enseignement-public.html

D.S.D.E.N. PAS-DE-CALAIS

DGF2
20 Bd de La Liberté
CS90016
62021 ARRAS CEDEX

Tél:0321239149/0321238273

wwwl.ac-lille.fr/cid110150/action-sociale-faveur-des-personnels-pas-calais.html
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